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I.Общие положения
1.1. Настоящий коллекгшньй договор явJUIется правовым актом, регулирующим

социаJIьно-трудовirе и иЕые tшапоги[IЕые отЁошения в МlтrициIIаJIьном казенном дошколъном

образовательном уIреждеЕии детский сад кРомашка> комбинированного вида р,п,Каргаполье

(далее - Учрежде"""). КоооективньЙ договор закJIючен между работодателем и работникаirли,

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федераuии и ш)}тими нормативно-правовыми актами с цеJью определения взаимньIх

обязательств рабйиков и ръботодатеJIя по защите tlpaB и интересов работников уIрежденшI.

ПредметоМ настоящегО договора явJUIютсЯ преим)тцествеЕЕо дополнительЕые социаJIъно-

экоЕомические IIо сравIIению с законодательством Российской Федерации положеЕия об

условиrж труда и его оfIлаты, гарантии и Jьготы, предоставJU{емьlе Работодателем, а также шо

ьо.д*"о oan"a благоприяттrьпr условий труда, иЕые нормативно правовые акты, отраслевые

тарифные соглашения, регионаJьные и территориЕIльные соглашеЕиlI,

1.3. Действие настоящего коJIлектиВЕого договора распространrIется на всех работников

уIреждения.
|.4. Работники, не явJUIющиеся чJIеIIами профсоюза, имоют право

представJшть их интересы во взаимоотношеЕиrгх с работодателем (ст, 29,ЗO,З1

1.5. Щействие Еастоящего коллективного договора распространяется

бьrгь доведен

уIIопномочить его
тк рФ).
на всех работников

уIреждения (ст. 43 ТК РФ).
1.б. Стороны договорились, что текст коллективного договора? должен

работодателем до сведения работников в течеЕие 15 дней посJIе его rrодписания,

1.7. При реорганизации организации в форме спияния, присоодинения, раздеJIения,

вьцеления колJIективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока роорганизации

(ст.43 ТК РФ).
1.8. При смене формы собственности гIреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствонности.

1.9, При ликвидации уqреждения колJIективный договор сохраняет свое действие в течение

всего срока гIроведениrI ликвидации.
1.10. В точение срока действия коллективного договора стороЕь1 вправе вносить в него

доIIош{еЕия и изменениJI на oc}IoBe взаимной договоренности. Внесенные изменения и

доrrо*arr", оформляются припожением и дополнитольным соглашением к коллективIIому

договору, явJUIются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и

работодателя.
1.11. В теченйе срока действия коллективного договора ни _одна 

из стороЕ IIе вIIраве

прекратить в одЕостороннем 11орядке выпоJIнение принятьж на себя обязательств,

1.12. Пересмотробязателъств настоящего договора не может приводить к снижонию уровIIя

социаJьно-экономичеQкого положенI4JI работников }пФеждения,
1.1З. Все спорЕые вопросы по толкованию и реапизации IIолохtоний коллективного договора

решаются сторонами.
1.14. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дшt

под,,исаЕия его сторонами либо со дня, установленного кOллективным договором (ст,4з тк рФ),

1.i5. Стороны опредеJUIют сJIедующие формы управления уIреждением непосродствоIIЕо

работЕиками:
- коноупьтации с работодателем по вопроса}4 принятия локальньж нормативньж актов;

- поJryчеЕие от работодатеJuI информации IIо вопроса\,{, неIIосредственIiо затрагивающим

"*r"р""", работников, а также по вопросам) предусмотренным ч"2 от,5З тк рФ и шо иным

ВоIIроса}d,преДУсМотренныМнастояЩиМколпекТиВнымДоГоtsором;
- об"у*л"ние с рабьтодателем вопросов о'работе }црождония, внесение предложения по ее

совершенствованию;
- участие в разработко и тrринятии коллективного договора;
- другие формы.
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II. Труловой договор
При поступлении на работу трудовые отношеЕия оформляются пуtем

трудовог0 догOвсра ts письмеЕной форме в двух идентичных экземплярах по одному
стороны. При приеме наработуработодатель обязан ознакомить под

для каждой 'l

росшись
работника с действуrощими ts 0рганизации Правилами внутреннего трудового распорядка,
YotaBoM rIреждения" иньfufк лOкалъными нормативными актами, цh{еющиNIи отнOшение
к трудовой функции работника, наgтоящим коллективным договором

Z,"2 Содержание трудового догOвOра, порядOк ег0 закJIючения, изменения и расторхкения
опрsдеJiяIотся в соOтветотвии с ТК РФ, другими законOдательныNIи и нормативными правOвыми
актами, У*тавопл )л{реждения и не мOгуг ухудIпать пOложение работников по сравнениIо с

действlтотциtrл трудовым законOдательствоl\d, а также отраслевым региональным,
территориыIьным соглашIениями, настOящим коллективяым договором,

2"3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенньй срок.
Срочньй труловой догоЕOр &{сJжет заключаться по инищиативе работодатеJuI либо работника в
слуIаях, кOгда трудовые отнOшения не мог},т быть установлены на ноOпределенный срок с учетом
характера предстояшей работы или условий ее вьшолнения, а Taкxte в иньж сл"ччаях,

предусмOтренньD( законодательством РФ (ст.59 ТК РФ).
2"4" В трудOвом дФговOре, заключаемом с работником, могут IIредусматриватъся услоЕиrI

испытании в щеJuD( проверки ег0 соOтветствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ).
2,5. В трудоtsоL{ догOворе гjговариваются обязательные дJuI включения условия трудового

дOговора, rrредусN{отренные ст, 57 ТК РФ, Е тоh.f числе объем н€tгрузки, режим й
продOлжительнOсть рабочего вре},{ени, льготы, доплаты, надбавки.

2.6, РаботOдатель и работники обязутотся выполнять условия заключgнного трудового
дOговора, Работодатель не вiIраве требовать от работников вьшолнениrI работьi, не обусловленной
трудовыN4 договором) за исключением случаев IIредусмотренньж Трудовым Кодексом и иЕыми

федеральными закоЕаl*ли (ст,б0 ТК РФ).
2.7,Работодатель обязуется обеспечивать полн}то занятость работника в соответствии о ого

дOлжностью, професоией, квалификащией" В слу{аltх, установленных частью 2 и З статън 72,2 ТК
РФ, работодатель имеет IIраво переводить работника на срок до одного месяца на не
обусловленЕ}.ю трудовым дOговOром работу в той же организации с оплатой труда шо

вьшолняемой работе, но не яиже среднего заработка по прежней работе, с соблrодени9м
требований трудового законодателъотва Роосийской Федерации. Работник не может быть
перOведен наработу, противOпоказанн},ю ему rrо состоянию здоровья" +

2,8, Объем работы основIlого работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком
исцоJIнения им возраста трех лет, устЕIнавливается на общих осноtsаниrIх и передается на этот
п9риод для вьшоднениrt другиь4и работниками. При этом нужно соб;подать требования от.59 ТК
рФ.

2,9, Работодатель форiчtирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения 0 трудовой деятельности) и
представJuIет ее в iIорядке, установленном законодательотвом Российской Федерации об
индивиду;tJIьном (персонифиuированном) учете в системах обязатольного пеноиоЕнOго
отрахOвtlниll и обязательного ооциального страхования, дJuI хранения в информаIциоЕtньD(

ресурсах Фонда пенсионнOгtl и 90щиаJIьного страхования Российской Федеращии.
2.30. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмотренЕым ТК РФ и иными федеральными законамм (ст,77 ТК РФ). Во всех
сJryчаях дЕем увольнеЕия работника явJI;Iется последний день его работы.

trtrI. IIрсфессиональная подготовка, переподготовка
и пOвышение квалификации работников

3. Стороны пришли к аоглашению в том, что:
З.i. Работодатель опредеJuIет необходимость профессиона_пьной подготовки

переподготовки кадров для ну)firд rтредприятия.
и
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3.2. РаботодатеJIь 
" id*.oьl мЕеIIия (по согласованию) профсоюза опредеJuIет формы

профоссиона;rьной подготовки d оо*"-"ЕиrI квалификации работников, перечеЕь необходтмьпс
профессий и специаJIьЕостей на каждьй календарный год с yIeToM персtIектив развитиrI
IIредприятия.

3.З. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиоIIаJьн}.ю подготовку, переподготовку и повышение

квалификации работников;
- повышать ква_пификацию работников не реже чем один раз в три года;
- в сJrr{ае высвобождония работников и одновременного создания рабочих мест

осуществJuIть опережающее обуrение высвобождаемьD( работников для трудоустройотва на
Еовъж рабо.пrх местах;

- в сrцrqаg направпения работника дJтяt повышениrI квалификации coxpaнllтb за ним мосто
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
ЕаправJuIотся для повышениlI ква_шификации в другую местность, оплатить командировотIные
расходы в порядке и в размерах, предусмотреЕньж длrI лиц, нitправJIrIемьж в служебньте
комuшдировки (ст. 187 ТК РФ);

- представJuIть гар{штии и комrrонсации работникzllчI, совмеIцающим работу с успешным
обl^rением в уIреждениях высшего, среднее профессиональное образования при rrолуIении ими
образованиrI соответствующего уровш{ впервые в порядке, предусмотренном ст. |7З-\76 ТК РФ;

- предостttвJulть гарантии и компенсации, предусмOценные ст. 173-176 ТК РФ, также
работникаru, поJцдIающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в
раL{ках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, IIовьтпrgния ква-пификации,
обуrения вторым профессияrл;

- организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о
поряд(е аттестации работников мунициIаJIьньIх }пФеждений и по ее результатам устанавливать
работникаrr,r соответствующие поJryченным ква_тrификационным категориям разряды оплаты труда
со .щя вьшесенLш решениrI аттестационной комиссией.

IV. Рабочее время и вреN{я отдыха
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4,1. Рабочее BpeMlI и время отдьIха работников опредеJu{ется ПравилаJчIи вн}треIIнего

трудового расrторядка )цреждения, графиком сменЕости, угверждаемыми работодателем с
учетом мнениlI (по согласованию) профсоюза, а также условI.IJIми трудового договора,
доJIжностными инструкция\{и работников и обязанностями, возлагаомыми на них Устазом
}ЦРеЖДеЕИя. I

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в оргаЕизадии не можот
провьтпrать 40 часов в недеJIю, 8 часов в день. общим вьD(одýыми днями явJuIются суббота и
воскресенье.

Щля педагогических работников устr}навливается сократцеIIн€lя продолжительность
рабочего времеЕи не более 3б часов в неделю (ст. 3ЗЗ ТК РФ):

- дJuI воспитателей групп общеразвивающей направлеЕности, отаршему восrrитатеJIю,
педагогу - психологу, тьютору не более Зб часов в недеJIю;

- дJuI восrтитателей групп компенсирующей направленности не более 25 часов в IIеделю;
- дJuI }л{ителей-логопедов не более 20 часов в неделю;
* длlI музыкаJIьньж р}ководителей не более 24 часов в неделю;
- дJIrI инструктора по физической культуре не более З0 часов в неделю,
4.3. Неполное рабочоо время - неIIоJIный рабочий день или неполнаlI рабочая недеJшI

устаIIавJIиваются согласно ст.93 ТК РФ.
4.4. Работа в вьжодные и прt}здничные дни запрещена. ПривлечеЕие работников к работев въD(одЕые и нерабочио rrраздничные дни допускается только ts сл}п{аJtх, предусмотренньD(

Ст.1 13 ТК РФ, по rrисьменному распоряжению работодателlI и с шисьменного согласия работника.

4



Работа в tsьжодные и нерабочие праздничные дЕи
размере в пOрядке, шредуомотренном ст.l5З ТК РФ. По
цредоставлен дрфой день 0тдьD(а.

оплачивается но менее, чем в двOйЕом
желаЕию работника ему может бьrгь

4,5, В случаrж, предусмотреннIitх ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать

работников к сверх}рOчным работаr,л с учетом ограничений и гарантий, предусмотреFтньж для
работников в вOзрасте до 18 лет, инваJIидов, беременньIх женщин, женщин) имеющих детей в
возраст9 до трех лет, других категорий работников в соответствии с трудовым зЕtконодатольством
рФл

4.б. Привлечение работников }лIреждения к выполнению работы, не предус
трудовым догOвором допускается только по письменному распоряжению работодателя
письменЕOго согласияработникаи о дополнительной оплатой (ст.60.2. и cT.tr51 ТК РФ).

4.7. Работникапr предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый отшуск
прGдолжительнOстью не менее 28 каrrендарньж дней (ст,114 ТК РФ, cT.l i5TK РФ).

Очередность ilредоставлениrI оплачиваемых отпусков определяется ежегодrо в
соответствии с графиком отIIуOксв" утвержденныN{ работодателем но IIозднее, чем за 2 недели до
наступлениrI ноtsого каJIендарнФгO года"

О времени Е&чаJIа отIIуска работник должен быть извеrтден, не позднее, чем за две i{едели
дс ег0 начыIа пOд рOспиоь,

Продление, перенесение, разделение и отзыв из нег0 производится с согласия работника
в сJIучаях, предусмотренньш ст.124-125 ТК РФ"

За.мена е}кегодного Фшлачиваемого отпуска денежной компенсацией может
производиться на основании ст. 126 ТК РФ и при наJIичии денежЕьж средств у уIреждения,

4.В. Работодатедь обязуется:
4.8"1. ГIредоставлять работникаNI организации отпуск с сохранением заработной платы

слодующих случаrD(]
- проводы детей в армию - 2 календарньж дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 календарньж дня;
- на похороньi близких рсдственников - З календарньж дIuI;
- дня первого сентября дтя родителей первоклассников - 1 календарньй день;
- на выпускной вечер - 1 катiендарный день.
4"8.2. Предоотавлять работника:rл отпуск без сохранониlI заработной платы в

соответствии со ст. 128 Тк РФ.
4"9"Трудовым дOговором или доrrолнительным соглашением к трудовому договору

может продусматрйватьоя выIIолнение работником трудовой функции дистанционЕо на
постоянЕой оспове (в течение ерока действия трудOвого договора) либо временно (неrrрерывF{о в
течение определенного трудовым догOвором или дополнительным соглашением к трудовоlиу
договору срока, }Ie гIревышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередованиrI
периодов вьшоJIнения работникоа4 трудовой функции дистt}нционно и периодов выполнен}uI им
трудовой функции на стационарЕOм рабочем месте).

Особенности регулировашия труда дистанционIIьD( работников устаIIовлеЕы ГJ-Iавой 49.
тр рФ.

V, Оплата и нормирование труда
5, Стороныисходятиз того, что:
5"1. Оплата труда работников учреждония осуrцествJuIется на основе Положения об оrrлате

труда работников муниципальцьIх к€lзенньD( дOшкоJьньD( образовательньIх организаций и
Положения об оплате труда и порядке дOплат и надбазок работников муниципального
казенного дошкольнOго образовательного }пфеждения детский сад <Ромашка>
комбинироваIIнOг0 вида р"п. КЕrга"гrолье.

5,2. Щолжностные оклады работников устанавливаются в зависимости от образования и
стажа работы либо квалификационной категории, присвоенной rrо результатам аттестации.

5.З. Выплата заработной платы работникам производится два рiва в месяц: за первуrо
половиIIу текущего месяца - 19 числа текуIцего месяца, за вторую шоловину текуIцего меоялда - 4
чиола следующего месяща.
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5,4. Работникаiчr выIUв{Iиваются доплаты и надбавки, вьшлаты компеЕсационного и

стимулир}.ющего характера согласЕо Положения об оплате труда и порядке доплат и надбавок

рабо,iников муниципttJьЕого казенного дошкольного образовательЕого }чреждения детский сад

i<Ромашка> комбинированIIого вида р.п. Каргаполье.

5 . 5. ИзменеЕие должностньD( окJIадов IIроизводится :

- при увеJIичении стажа работы, если док}менты находятся в уIреждении, или со дня

fiродставления док}меIIта о стаже, дающем гIраво Еа гIовышение оклада;

- при полrIении образованияaили восстаIIовлении док}монтов об образовании - оо дня
представления соответствуюtцегqFдокумента,- 

При наступлен"" у рuбоr"ий,rp*u на изменение должностного окпада в период щtебывания
его В ежегодЕоМ иjtи другом отпуске, а также в IIериод его временной нетрудоспособности
вьшлата заработной платы более высокого окJIада производится со дня окончания отпуска иJIи

времетшой Еетрудоспособности.
5.6. РаботодатеJIъ обязуетоя:
5.6.1. Сохранять за работниками, уIаствовавшими в забастовке из-за невыпоJIнениl{

настоящего коллективного договора, отраслевого регионального и территориального соглашений
по виЕе работодатеJIя или органов власти, заработнlто плату в IIолном размере.

5.7. Нести ответствеЕность за своевременность и правильность оIIределения pllзМepoB и
вьшлаты заработной платы работника:rл несет руководитель )цреждения.

5.8. Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги в порядке установленЕом трудовым законодательством

и инымИ нормативными правовыми актill\dи, содержаrцими Еормы трудового шрава.

YI. Гарантии при высвобождении работников и еодействии их трудоустройству
6.1. Стороны договорились, что:

6.1.1. ПреимуществеIIно9 право Еа оставление на работе при сOкршцении чисденности

иJIи штата при равной производительности труда и квалификащии помимо лиц, yKa3aHHbD( в ст.
179 тК РФ, имеЮт также: одинокие матерИ и отцы, воспитыва}ощие детей до 16 лет; родители,
воспитывающие детей-иЁва-тlидов до 18 лет; награжденные государственýыми наградаN{и.

6.1,.2. Высвобождаемым работникаrrл представляются гарантии и компенсации,

предусмотренные действуrощим зtжонодательством при сокрilцении тIисленности иJIи штата (ст.

t78, t8O тк рФ), а также tтреимущественIIое право IIриема на работу fiри появпении вакансий.

YII" Гарантии и компенсащии
"1.1. Работника:И предоста"JUIются следующие гарантии и комшенсации в порядке,

устаЕовпеIIЕом законодательством РФ:
- при при9ме на работу, переводе на другlто работу, по оплате труда;
- при fiаправлении в слrужебные комшiдировки;
- при испоJшонии государствеIlньж или обrцественньIх обязанностей;
- при совмещении работы с обуrением;
- при выIIуждеЕном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодЕого оплатмваемого отпуска;
- в HeKoTopbD( сл)чаях прекраrцениll трудового договора;
- в сп)цае сдачи работником крови и ее комrrонеIIтов;

- при несчастном сл}п{ае на производстве и профессионаJIьном заболевании;
- в других сл)лIruD(, предусмотреЕньIх законодательством РФ.

7.2.Работодатель обязан возместить работнику не поJryченный им заработок во всех cJIrIaJIx

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в чаgтности, наст}.пает,

если заработок не полуIеЕ в результате:
- незаконного отстранения работника от работы, его }ъольнения или шеревода на др}тую

работу;
- отказа работодатеJu{ от исполЕениr{ или несвоевременЕого исrrолнения решения органа по

рассмотрению трудовьш споров или государственнOго правOвого инсtIектора труда о

восстаIIовJIении работника на прежней работе;
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-задержки работодатеJ]ем выдачи работнику трудовой книжки, шредоставлеЕия сведений о

трудовой деятеJIьности (статья бб.1 ТК РФ), внесениlI в трудов}.ю книжку, в сведения о трудовоЙ

деятедьности [Iоправипьной иJ{и Ее соответотвующей законодательству формулировки причины

увольЕениJ{работника! 
.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствуrощие выплаты прOизводятся за очет

оредOтв Работодателя {ст.165 ТК РФ).
7.З. При шеревФде работника, нуждаюIцегося в соответствии с медицинским заклIоч9ние}чl, в

ilредоставлеflии другой работы, на др}туIо нижеоппачиваемую работу у данного работодатеJш за
Еим сохраш{ется ег0 прех<ний заработок в течение одIlого месяца ао днlI перевода (ст.182 ТК РФ).

7.4. При временной нетрудOспособности работодатель выплачивает работнику пособие по
временной нетрудоспособнооти Е соответствии с федеральными законшли (от" 18З ТК РФ).

7.5. Обеспечение гIрава на обязательное социальнOе страхование (ст. 2 ТК РФ),
7.6, Стороны договорились" что работодатепь:
1.6.|, Осушествляет мероприятия, направленные на сЕижение травматизма и уменьшоние

профессиоЕального заболевания.
7.7. Работgики при прохождении диспансеризации в tIорядке, предусмотренном

зtжOýодателъством в сфере охраны здоровья? иN{еют IIраво на освобождение от работы с

сохрfi{ением за ними места работът (должности) и среднего заработка в пOрядке и на услOвиях,
устаIIовлеЕньж от. 185.1 ТКРФ,

VIII. Охрана труда и здоровья
8, РаботодатеJь обязуется:

8,1_. Проводить, сtl всеми постуrrающими на работу, а также переведенЕыми на другу}о
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охраIIо труда, сохранности
жизни и здоровья, безопа*ныh{ методtlNI и rц)ие]\[аIu вьшоJIнени;I работ, оказанию первой помощи
посц)адавшим.

8,2. Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по охране
труда.

8.З. Обесгrечивать наличие нормативньIх и справоIIньIх материаJIов по охране труда,
IIравил, инструкций, х<.чрналов иfiOтруктажаи других материалOв за счет rIреждениrI.

8.4. обеспе.шtть на канdдом рабочем месте здOровые и безопасные услOв}IJI ]rpy

соответствующие требоваrтиm,r нормативIIо-правовьIх актов.
8.5. Проводить своеЕрецdенаOе расследование несчастньтх слу.iаев на производстве в

соответствии с дейстЁуюIщиL{ закФЕодательством РФ и вести их }пIет.
8.б, Разработать и угвердить инструкщии по охране труда на каждое рабочее место.
8.7. Обесшочивать ооблюдение работниками требований, правил и инструкций по oxpa}Iе

труда.
8.8. Создать в учреждении комиссию rrо охраЕе труда.

8.9. Обеспечить IIрохождеЕие бесплатных дJu{ работников обязательньIх предварителъньD(
и периодических N{едицинских осмотров (обследований) работников.

8. trO. Обесшечить gредOтвами индивидуальной защиты (специаьной одеждой)
оогласно типовым межотраслевым нормам.

8.11. Проводить специальн}.ю оценку условий труда 1раз в Iu{Tb лет с
результатов до работникоts }п{реждения.

8"I2. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, соорух{ени
оборудования.

8.i3. Обесшечивать режип,r труда и отдьIха работников предприятия в соотtsетствии
трудовым законодательствOм.

8.14. Информирсвать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 0 риýке
повреждения здоровья и ilолагающихся компенсациях.

8.15. По заявлению беременной женщины, не привлекать qe к выполнеЕиIо работ с
использоtsанием видео дисгrлейньгх терминалов и персонаJIьных компьютеров со времени
уотановления беременнФсти и ts период кормления грудью.

работников,

доведецием



8.16. Осуществить финансировЕlние обязательного социаJIьного страховrшия работников от

несчастньD( сл)ru{аов на шроизводстве и профессионаJIьньD( заболеваНИй.

в.17. обеспечивать выIIолнение требований гссударственнъж саIIитарно-

ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ ПРаВИЛ И НОРМаТИВОВ:

В.18. РеализовыватЬ мероприяТия по упучшению условий труда, вкпючшI ликвидацию или

снижение 1ровней профессиОнiшьных рисков или нодопуIцеЕие тrовышения их уровней, с

соблюдением приоритетности реiLлизации таких мероприятий, систоматичеокое выrIвленио

опасностей и профессиональньIх рисков, их регулярный аЕаJIиз и оцонку.
Вести yt{oT и рассмотреЕие причин и обстоятельств событий, шриведших к воЗЕикНОВеНИЮ

мЕкроповреждений (микротравм) (ст. 214 ТК РФ).
приостшrовить работы на рабочих местах в случаlIх, если усповия труда на таких рабочих

местаХ rrо резульТатам сшеЦиальноЙ оценкИ условиЙ труда отнесенЫ к опасному классу условий
труда (ст. 214.1 ТК РФ).

8.19. Работодатель несет маториitлъЕую ответственЕость за вред, причиненныЙ здорОвЬЮ

работника трудовым увечьем, rrроисшедшим, как на территории работодателя, так и За ее

предел€lNIи при исполнении ими трудовьrх обязанностей или выполнеЕии какой-либо работы по
поруIениЮ работодателя, а также гrри осуществлении иных правомерньж действий,
обусловлеЕньгх трудовыми отIIошениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Виды, объемы и услOвия предоставления работникам гарантий и комrrенсациЙ при несчасТнЬIх

сл}.чаях на производстве и rrрофессионtlJIьIIом заболевании определяются Труловьтм коДекСОМ

РФ (cT.i84).
В соотвотствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда,
- правильЕо исrrользовать производственное оборудование, иЕстр}меЕты, сырье И

материапы, применять техноJIогию;
_ следить за исrrравностью используемых оборудования и инструментов в пРеДелаХ

выполнения своей трудовой фJтлкции;
- использовать и tIравильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить в установленном шорядке обучение по охране труда, в том числе обуrение

безопасньrм методаNd и приемам выполнения работ, обуrение по оказанию первоЙ помоЩи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) сРеДстВ

индивидуальной защиты, инсц)уктаж по охране труда, стажироtsку на рабочем месте (для

определенньIх категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- незамедлительн0 шоставить в известность своего неЕосредственного руководителя о

выявленньIх неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарУшениrIх
примеЕяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостаIIовить

работу до их устранония;
- немедленно извещать своего ЕеIIосредственЕого или вышIестоящего руковOдитеJIя о

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людеЙ, о нарушонии

работникаrrли и другими лицами, уIаствlтощими в IIроизводственноЙ деятеJIъЕости

работодатеJuI, указанными в части второй ст,227 Трудового кодекса, требованиЙ охраны труда,

о каждом известном ему Еесчастном случае, происшедшем на IIроизводстве, или об 1худшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении шризнаков гlрофессионаJIьного
заболевания, острого отравления;

_ в случzulх, предусмотренньIх трудовым законодательством и иЕыми нормативныМи
правовыми актзtNIи, содержаIцими нормы трудового IIрава, шроходить обязательНые
предварительные (rrри поступле}Iии на работу) и периодичеокие (в течоние трудовой

деятельности) медициЕские осмотры, другие обязателъные медицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеOчередные медицинские
осмотры по направлениюrработодатеJIя, и (или) в соответстЕии с нормативными правоВыми
актаI\,Iи, и (или) медицинскими рекомендациями.
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DL Коrrцlоль за выпоJIIIением кшUIективного дOговора. Ответственность сторон
9. Стороны догOворились, что:
9.i. РаботОhателЬ направJUIет коллектИвньй догOвоР в соответСтвующие оргitны цс труду.
9.2. Совместно разрабатываюс план мероприятий по выполfiению

ко.гIJIективного договOра.
9.з" Осушествляют KoHTpOJrъ за реаiп.rзацией плана мероприятий по вьшолнениIо

колдективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.
9.4. Рассматривают в неделъньй срок все возникаюlцие в период действия коллективного

договора разногласия и конфликты, связанные с его вьшоJIнqнием.
9.5, Соблюдают установленньй законодательством порядок разрешения индивидуаJiьньж и

коллективнъD( трудовых сшоров} использ}.ют все возможности для устранения причин, которые
могуI повлечь возЕикноВение конфJIиктов, с целью предулреждениlI использовilния работrшпсаrrли
цраfuей меры их разрешеЕиlI - забастовки.

9,6. В слrIае нарушеЕия или невыполнения обязательств коллективного договора виновна5I
сторояа иJIи виновныs лица нес},т ответственность в порядке, предусмOтренном
закоЕодатеjьствOм,

9.1. Настолций коллективньй договор действует в течение трех лет со д{я fiодмоаниrl.
cToporъr имеют цраво цродIеватъ дейgгвие коJшективного договора на срок не более трех лет.

9,8. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора будуг Еачаты заlрамесяIdа
окончаниlI срока дейотвиrI данfi ого договора.

ПриложениrI к коллективIIому договору:
о Правила вIrутреннего трудового распорядка
о Соглагпение по охране труда

i
l
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